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填表说明

一、对《条例》和实施细则有关变更登记规定的执行情况：上一年度是否

按规定申请了变更登记；变更登记的具体内容及时间。

二、开展业务活动情况：填写上一年度内执行本单位章程的情况、按照登

记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济

效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。

三、相关资质认可或执业证明文件及有效期：填写本单位业务范围涉及的

资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截

止日期、颁发机关。

四、资产损益情况：分别填写本单位上一年度资产负债表“净资产合计”

或“所有者权益合计”科目的数额。

五、人员编制情况：分别填写事业单位年末人员编制数、实有在职人数（含

与本单位签订劳动合同的非在编人员）、在编人数。

六、绩效和受奖惩及诉讼投诉情况：“绩效情况”填写是否接受过绩效评

估以及评估的结果；“受奖惩情况”填写是否受到有关部门对单位的奖励和惩

处以及所受奖惩的项目，不包括针对职工个人的奖惩情况；“诉讼投诉情况”

填写是否有诉讼及社会投诉及具体内容。

七、接受捐赠资助及使用情况：填写本单位接受捐赠资助的数量、方式、

使用方向和使用结果等。

八、其他需要说明的情况：填写事业单位分支机构设置和运行情况，以及

其他需要说明的情况。

九、报告联系人：填写该报告的联系人信息，将与年度报告一同向社会公

开，接受公众咨询。
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一、基本情况

（一）资源配置。

1.床位资源配置。医院实际开放住院床位 1659张，

同比增加 511张，增长 44.51%。其中国际诊疗中心开放

床位 92张；重症医学科开放床位 41张（成人重症监护

室 20 张、儿童重症监护室 5 张、新生儿重症监护室 16

张）。开放血液透析病床 49张。

2.人力资源配置。医院共有在岗员工 2923人，其中

香港大学委派员工 118人，内地员工 2805人。内地员工

中，医生 611人，医技人员 377人，护士 1235人，护理

支援 173人，管理人员 54人，支援人员 355人。内地员

工总数同比增加 322人。

（二）工作量。全年总诊疗人次 167.90万，同比增

加 31.42万，增长 23.02%。住院患者出院 5.64万人次，

同比增加 1.21万人次，增长 27.34%。



1.普通服务业务量:总诊疗人次 164.52万，同比增加

30.13万，增长 22.42%。其中，门诊 141.50万人次，急

诊 16.23万人次，健康体检 6.79万人次，同比分别增长

24.61%、保持稳定、48.20%。住院患者出院 5.41万人次，

同比增加 1.04万人次，增长 23.79%。

2.特需服务业务量:总诊疗人次 3.39 万，同比增加

1.29 万，增长 61.55%。其中，门诊 3.21 万人次，健康

体检 1730人次，同比分别增长 60.09%、94.38%。住院

患者出院 2213人次，同比增加 1695人次，增长 327.22%。

二、临床服务

（一）新增多项诊疗服务。

1.新开放中医康复科、神经内科、心内科、IMC-V2D

等 9个病区。新增设手外科、临床心理治疗、淋巴水肿

治疗、慢性阻塞肺疾病筛查、垂体疾病等 15个专病门诊。

2.组建 120 院前急救团队，开展院前急救服务。

内分泌科开展深圳市首个双侧肾上腺静脉采血

（bilateral adrenal venous sampling, AVS）检查和双侧岩

下窦静脉采血（bilateral inferior petrosal sinus sampling,

BIPSS）。BIPSS已开展 6例，成功率 100%，其中 2例

明确诊断为罕见的支气管类癌导致的异源性ACTH综合

征。

9月骨髓移植实验室投入使用。12月开展院内首例

儿科异基因全相合骨髓和脐血移植，标志着我院已经具

备提供儿童骨髓移植的诊疗技术。



8 月呼吸科成立睡眠医学中心，提供各类睡眠障碍

的诊治服务，由香港大学玛丽医院以及英国伦敦帝国理

工大学心肺研究中心提供专业技术指导。

11月急诊开设儿科专区，为儿科患者提供 24 小时

诊疗服务。12月 28 日，住院病区儿童公益空间正式揭

幕，引入香港“智乐“儿童医疗照顾“医疗游戏模式”，

为住院患儿提供个性化诊疗主题游戏，提升治疗效果。

（三）高难度诊疗服务。胸外科采取胸腔镜微创手

术，为年近七旬的阿婆治愈乳糜性心包积液，全世界仅

有极个别报道。心内科采用微创介入的方式，为 83 岁的

心衰阿婆紧急取出脑血栓；重症监护室使用人工心肺机

“叶克膜”，救治肺部坏死呼吸衰竭的患者。胸外科手

术团队为患者切除胸腔内直径达 22 厘米的巨大胸腺类

癌。儿童风湿免疫专科团队对姐弟俩经过一年多的追踪，

发现全球首次罕见免疫缺陷新致病基因，精准诊断自身

免疫淋巴细胞增生综合征样疾病并进行救治。多学科联

手对不明原因出现精神障碍的七旬老人查找病源，发

（二）首个社区门诊“华为门诊”正式开业。经过

一年的精心筹备，医院首个社区门诊“华为门诊部”于

12 月 27 日 正式开业。华为门诊部主要依托龙岗区坂

田街道华为荔枝苑园区及周边的居民，为其提供社区

综合健康管理服务，首期运营主要开放体检服务、全科

服务、物理治疗服务，同时筹备口腔科、中医科、妇科

、儿科等专科服务。

现



为肺癌引起的“自身免疫性脑炎”，类似病例内仅有十

几例。

为落实市卫生计生委开展的 2017 年度公立医院综

合评价工作，医院正在梳理深圳市首次开展的医疗技术

（填补深圳空白）。经各科室整理，医院初步梳理了包

括瓷娃娃四肢矫形手术、联合门静脉结扎、肝脏隔离的

分步肝切除术(ALPPS)治疗肝癌等 55 项可能为我市首次

开展的医疗技术。下一步，医院将加强与我市兄弟医院

的交流，充分发挥香港大学的优势，提升在高难度诊疗

方面的技术水平，为我市居民大病不出深圳提供保障。

（四）跨境长者医疗服务。3 月 28 日，医院与香港

长者安居协会正式签署合作协议，双方携手为两岸旅游

或居住的香港籍老人提供 24 小时紧急医疗和病人转介

等服务。5 月 31 日，双方联合在香港发布：进一步深化

合作，于下半年推出跨境“平安服务”。同时香港卫生

署 6 月 15 日传来利好消息：2017 年 7 月 1 日起长者医

疗券计划的受惠长者合资格年龄将由现时 70 岁降低至

65 岁。

（五）改善市民就医体验。

一是推出多项便民举措。4 月，门诊启用合并打印

指引单功能。5 月，门诊支付宝扫码付功能上线；智能

药房发药系统上线，使用取号机排队取药。6 月，门诊

全面开通“在护士站前台”完成专科简易挂号服务；CIS

系统医生工作站“诊间预约”功能上线试运行，医生可



为患者预约复诊时间；门诊集中操作治疗区开放服务，

部分门诊检查、治疗及操作统一在集中地点完成。9 月，

门诊流量实时监测系统上线。

二是公平就医，公开抽签分配产科初诊预约号源。

医院产科初诊预约号源最初采取电话预约，因广受欢迎

而被第三方号贩子控制。为推广公平的就医文化，1 月

24 日医院正式启用公开收集孕妇信息并公开抽签的方

式，分配产科初诊预约号源。2 月 6 日，公开举行首次

抽签仪式，全程由人大代表及医院伦理委员会代表参与

监督。现每周在医院组织一次公开抽签，号源分配结果

在医院网站及微信平台公布。

三是开展战略合作，打造国际化互联网医院。6 月

27 日，医院与国内移动医疗领导企业金蝶医疗签订战略

合作协议，联合打造国际化互联网医院，共同探索“移

动互联网+健康医疗”服务和创新管理模式。首个合作项

目“移动互联互联网医院-患者移动服务平台”已于 6

月底上线，通过医院微信公众号提供医保（自费）费用

微信支付、检验检查、就医反馈等全流程的在线互联网

医疗与健康服务。

四是预约服务和医患关系管理模式获国家卫生计

生委表扬。国家卫生计生委对 2015-2017 年度开展的进

一步改善医疗服务行动计划工作进行了总结，对 290 家

优质医疗服务示范医院，228 个优质医疗服务示范科室、

234 名优质医疗服务示范个人给予通报表扬。我院获得



“推进预约服务获得示范医院”荣誉，病人关系科“构

建和谐关系获得示范科室荣誉”。

三、教学培训

（一）院校教育工作取得新进展。2 月，获广东省

卫生计生委批复，医院正式成为广东省医学高等院校临

床教学基地；医院正与中南大学湘雅医学院、暨南大学

医学部等医学院校商谈开展医学实习生培养工作。

为促进我院教学理念与国际接轨，医院邀请香港大

学教学专家到我院举办带教老师培训，累计培养带教老

师 135 人，其中 92 名带教老师成功获聘香港大学荣誉教

学头衔（荣誉副教授、荣誉助理教授、荣誉导师）。

（二）与香港养和医院共建护理人才培训。8 月 9

日，医院与香港养和医院签订合作备忘录，共同合作开

展护理人才培训。医院将参照国际模式配置护理工作人

员，全面建立优质护理服务体系，打造国际化护理品牌。

（三）与香港医院管理局建立长期合作关系。2015

年 10 月，医院与香港医院管理局签订合作协议，开展互

访交流、人才培训等工作。截至 2017 年底，约有 200

名医护及管理人员借助此合作平台，获得赴香港公营机

构培训进修的机会。为进一步深化交流合作，2017 年 10

月，医院与医管局续签协议。下一步，医院将加强培养

医务人员和骨干管理人员，通过理念、专业技术及管理

的互融互通，形成医院人才队伍建设。

（四）推进医务人员“一人一计划”项目。2016 年，



医院全面启动医务人员“一人一计划”项目。2017 年完

善一人一计划项目，制定《“一人一计划”培训工作指

引》，启动 DFM、ATLS 资格证书费用补贴项目，探索人

才档案建设工作等。

（五）学术交流活动。累计举办国家级继续医学教

育项目 5 项、省级 20 项、市级 13 项，共计 38 项。累计

举办院内学术活动 72 场，共计 6098 人次参加培训。

举办“国际绿色医疗论坛”、“香港大学-深圳脊柱

外科术中脊髓监护论坛”等高水平学术会议，其中《香

港国际肿瘤论坛暨第三届香港-深圳国际肿瘤会议》被市

卫生计生委认定为高水平学术会议。

（二）科技平台建设。医院科技平台建设稳步推进，

部分重点实验室逐步验收并投入使用，为医院科研实力

提升奠定坚实基础

四、科研工作

（一）科研项目。2017 年度获批准各级科研项目共

17 项，资助专项经费 380 万元。其中国家自然科学基金

青年科学基金项目2项，直接经费资助金额合计40万元；

深圳市基础研究计划 3 项，经费资助 230 万元；市“孔

雀计划”技术创新项目 1 项，经费资助 80 万元；市卫计

委临床研究专项基金项目 1 项，经费资助 30 万元。

。

1.骨科创伤修复新技术重点实验室于3月28日通过

市科技创新委员会的验收，成为医院正式挂牌成立的第

一个市级重点实验室。主要研究方向为创伤修复、生物



材料、骨质疏松，累计立项金额 861 万元。

3.临床医学芯片检测工程实验室于 7 月通过市发改

委的验收，重点围绕临床医学芯片检测技术的发展需求，

开展相关产业关键技术攻关、凝聚、培养产业技术创新

人才。累计申请发明专利 3 项，授权 1 项；累计申请实

用新型专利 3 项，授权 2 项

2.生育调控重点实验室于 11 月通过市科技创新委

员会的验收，主要研究方向为卵巢储备、受精及胚胎着

床，累计获得科研专项经费 68.5 万元。

。

4.10 月 13 日，国家食品药品监督管理总局会同国

家卫计委认定我院具人体生物等效性（BE）临床试验资

质，获批“BE 临床试验中心”。

5.12 月，医院收到四川大学华西医院老年疾病国家

临床医学研究中心邀请，正式申请成为“四川大学华西

医院国家老年疾病临床医学研究中心协同研究网络”成

员。
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院
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2021.11.22

广东省卫生

和计划生育

委员会



资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

203,503 180,523

人员编制

情况

编制数 实有人数 实有在编人数

0 2805 0

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠
资助及使
用情况

2017 年接收捐赠 4080.7 万元，支出 88.8 万元。

主要由社会各界基金会及关爱团体捐赠，用于购买大型

设备、公益活动、患者诊金及科研教学等方面。

其他需要

说明的情

况

无

报告联

系人

姓名 办公电话 电子邮箱

曲朋 13421825257 qup@hku-szh.org


